ZARZADZENIE NR 2/2020

Dyrektora Szkolnego Schroniska Milodziezowego ,,Dabréwka“ w Prudniku
z dnia 06 marca 2020r

W sprawie:

wprowadzenia w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym »Dabréwka” w Prudniku zapiséw ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. ,,O przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym” (Dz.
U.2016, poz 862).

Na podstawie Uchwaty Nr XV1/257/2011 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 10 listopada 2011r w
sprawie zalozenia Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Prudniku z filia w Wieszczynie,
Uchwaty Nr XLI/688/2013 Rady Miejskiej w Prudniku z filia w Wieszczynie z pézniejszymi
zmanami i na podstawie Regulaminu Organizacyjnego SSM ,,Dabréwka® w Prudniku oraz art. 21
ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. (Dz. U.2016, poz 862) — zwang dalej ,,Ustawg” zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Zobowigzuj¢ kadre SSM ,, Dabréwka* w Prudniku do dokonywania sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcéw  Przestepstw na Tle Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby na innej podstawie prawnej do dziatalnosci zwiazanej z edukacja,
wychowaniem, wypoczynkiem lub opieka nad dzieémi i mlodzieza, czy dane tej osoby nie figuruja
w Rejestrze.

2. Kadra zarzadzajaca i pracownicy SSM ,.Dabréwka® w Prudniku sg zobowigzani do uzyskania
informacji, czy dane osoby z ktéra planuje sie podpisanie Umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej
lub dopuszezenie jej na innej podstawie do wspélpracy z dzieémi i miodzieza sg zamieszczone w
rejestrze z dostgpem ograniczonym.

3. Po dokonaniu sprawdzenia, o ktrym mowa w ust 2 Zarzadzenia, nalezy pobraé wydruk
uzyskanych informacji.

§2
Zarzadzenie niniejsze obowiazuje wszystkich pracownik6w SSM ,,Dgbréwka“ w Prudniku, ktorzy

przygotowujg umowy o prace, umowy cywilno-prawne lub dpouszczajg na innej podstawie osoby
do wspdlpracy z dzie¢mi i mlodzieza w ramach pracy jednostki.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2019 r z dnia 03 czerwea 2019r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. - /‘\k/



e DABROWIA

Prudnik, dnia 06.03.2020 r.

Obowiazek pracodaweoéw i innych organizatorow w zakresie dzialalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi

Art. 21. [Nawiazanie stosunku pracy]

1. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnoéci sa obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

2. Wykonanie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci, o
ktorej mowa w ust. 1, rodziny matoletniego lub osoby znanej rodzicom maloletniego osobiécie i wykonywanej
w stosunku do wiasnych matoletnich dzieci lub matoletnich dzieci znajomych.

3. Przez rodzing, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione,

pozostajace w faktycznym zwigzku oraz wsp6lnie zamieszkujace i gospodarujace.

Okres$lenie miejsc szczeg6lnego zagrozenia przeste¢pczoscia na tle seksualnym
Art. 22. [Okreslenie miejsc szczegolnego zagrozenia przestepczoscia na tle seksualnym |

Okreslenie miejsc szczegolnego zagrozenia przestepczosceia na tle seksualnym nastgpuje w formie dostepne;
publicznie policyjnej mapy zagrozeh przestepstwami na tle seksualnym, o ktérej mowa w art. 210 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 . o Policji (Dz. U. z 2015 1. poz. 355, 2 pdzn. zm.3)).

Przepisy karne
Art. 23. [Aktualizacja adresu i dopuszczenie do pracy ]

1. Kto, bedac obowiazanym w zwigzku z umieszczeniem danych w Rejestrze do zgloszenia faktycznego adresu
pobytu lub jego kazdorazowej zmiany we wlasciwej jednostce organizacyjnej Policji lub wiasciwe]j osobie
kierujacej aresztem $ledczym, zaktadem karnym, zaktadem psychiatrycznym, mtodziezowym osrodkiem
wychowawezym lub zaktadem poprawczym, nie wykonuje tego obowiazku, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnoéci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi osobeg bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1, lub
wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny nie nizszej niz 1000 zk.

Art. 24. [Uzyskanie informacji z Rejestru z dost¢pem ograniczonym bez uprawnienia |

Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2z



3. Minister wlaciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, SpOSOL prowaazenia mapy
zagrozen przestgpstwami na tle seksualnym i tryb jej aktualizacji, uwzgledniajac potrzebg biezacej analizy
wystepowania zagrozen przestepstwami, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ocene ryzyka w konkretnych miej scach
wystepowania tych zagrozen.”.



