Sokeine Scarcnisko Modziezowe DABROWKA"
w Prudniki
48-200 Prudnik
ul. oivskiego 26 .
NIE TE#197-04-07 Regeon 181448404

ZARZADZENIE NR 4/2020
‘Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,,Dabrowka” w Prudniku

z dnia 12.03.2020r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Szkolnym
Schronisku Mlodziezowym ,,Dabrowka” w Prudniku

Na podstawie art. 94° § 1 Kodeksu pracy, zobowiazujacym do przeciwdzialania mobbingowi w
miejscu pracy, oraz w celu zapewnienia realizacji postanowien kodeksu pracy zawartych w art. 18°2,
art. 94 pkt 2b w zwiazku z art. 11' oraz art. 94 pkt,

zarzgdzam, co nastepuje:
§1
Wprowadza sie Procedure przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Szkolnym Schronisku

Mtodziezowym ,,Dabréwka” w Prudniku w brzmieniu stanowigcym zatgeznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2

Nadz6r nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor Szkolnego Schroniska Miodziezowego
,,Dabréwka” w Prudniku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12.03. 2020r.

DYREKTOR
?
mgr Barbara Starzyk



sina Schwonisko Miodziezowe ,DABROWKA'

w Prudniku
13-200 Prudnik

ut.Dgbrowskiego 25

7.04.67 Regon 161446403 Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2020
Dyrektora SSM ,.Dgbrowka” w
Prudniku z dnia 12 marca 2020 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI
W SSM ,,DABROWKA” w PRUDNIKU

Dziatajac zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 94° § 1 Kodeksu pracy,

zobowiazujacym do przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, oraz w celu zapewnienia
realizacji postanowien kodeksu pracy zawartych w art. 18%, art. 94 pkt 2b w zwiazku
z art. 11! oraz art. 94 pkt, wprowadza si¢ w SSM ‘Dabréwka” w Prudniku przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, zwana dalej ,,Procedurg”.

1)
2)

3)

4)

3)

6)

ROZDZIAL 1
DEFINICJE I CEL PROCEDURY

§ 1. Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:
Pracodawca — SSM ,,Dabrowka” w Prudnik reprezentowany przez Dyrektora;
Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwana dalej "Komisjg", -
organ pomocniczy, powolany przez Pracodawce w celu wyjasnienia czy doszlo do
mobbingu;
mediacja - dzialania podejmowane przez Komisje, podczas ktorych wskazuje ona
osobom zainteresowanym, a takze Pracodawcy i pracownicy schroniska mozliwe
sposoby wyijscia z konfliktu i rozwigzania problemu;
mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie
powtarzajgce si¢ zachowanie ze strony pracodawcy, przelozonego, lub grupy
pracownikéw, skierowane wobec pracownika lub grupy pracownikéw, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majgce charakter
molestowania psychicznego lub fizycznego, wywolujace lub mogace wywotaé
u pracownika zanizona samooceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wsp6ipracownikéw. Mobbing uznaje si¢ za zj awisko wysoce naganne, godne potepienia,
ktérego wszelkie przejawy nie beda tolerowane w SSM ,,Dabrowka” w Prudniku;
dyskryminacja - nieréwne, gorsze traktowanie pracownika, odnoszace sie bezposrednio
lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzglgdu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;
molestowanie seksualne - niepozadane zachowania ze strony przetozonego lub innego
pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi seksualne
lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie.
Dotyczy to w szczeg6lnosci sytuacji, gdy odrzucenie takich zachowan przez pracownika,
do ktérego sa kierowane, wplywa lub moze mie¢ wptyw na decyzje w zakresie jego
awansu, zmiany warunkéw pracy lub ptacy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan,
Kierowania na szkolenia lub oceny pracy. Za molestowanie seksualne uwazane sg
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rowniez opisane powyzej niepozadane zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajace
zasady dobrych obyczajow, jak rowniez zaklocajace lub uniemozliwiajace wykonywanie
obowigzkow stuzbowych lub stwarzajace warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

7) konflikt - spor dwéch lub wiecej osob, ktéremu towarzyszy napigcie, emocje, niezgoda
i polaryzacja stanowisk, w wyniku czego wzajemne relacje stron pogarszajg sig i stan ten
moze powodowa¢ dziatania niepozadane;

8) osoba zainteresowana - kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia Sig
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego i kazda osoba mobbowana,
dyskryminowana lub molestowana seksualnie (ofiara mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego);

9) pracownik - kazda osoba fizyczna $wiadczaca dla Pracodawcy prace na podstawie
umowy o prace - bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko;

10) zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie zlozone na pismie przez
pracownika, zgodnie z niniejsza procedura, ktéry twierdzi, ze dotycza go lub sa
skierowane przeciwko niemu dzialania lub zachowania noszace cechy mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego. Zgloszenie moze by¢ rowniez dokonane
przez $wiadka powyzszych dziatan lub zachowan.

§ 2. 1. W SSM ,Dabréwka” w Prudniku zwanym dalej ,,Schroniskiem ” dzialania
mobbingowe i dyskryminacyjne sa uznawane za szkodliwe zaréwno dla pracownikéw jak
i dla pracodawcy. Za dzialania szkodliwe i niedopuszczalne uznaje sie rowniez eskalowanie
lub tolerowanie sytuacji konfliktowych, naruszajgcych zasady wspdtzycia spotecznego,
dzialania naruszajgce godno$¢ pracownikow.

2. Postanowienia Procedury maja na celu ochrong pracownikéw Schroniska przed
mobbingiem, dyskryminacja lub molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub
w zwiazku z praca oraz ochrone przed negatywnymi konsekwencjami sytuacji konfliktowych.

3. Ochrona, o ktorej mowa w ust. 2, obejmuje wszystkich pracownikow Schroniska
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko oraz osoby $wiadczace
prace na rzecz schroniska w charakterze praktykanta lub stazysty.

ROZDZIAL 11 )
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW

§ 3. Obowiazki pracodawcy:

1) Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, w tym te opisane w Procedurze, celem zapobiegania mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy lub w zwigzku z praca
wykonywang przez pracownikow na rzecz Schroniska,

2) Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym te opisane w procedurze, celem niwelowania skutkow spolecznych
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego,

3) Pracodawca jest uprawniony i zobowiazany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczego6lnosci przepisami kodeksu pracy, dziatan wobec 0s6b
bedacych sprawcami mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego,

4) Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dzialania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia,



5) Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym przypadku
powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego z innego Zrddta niz zgloszenie.

§ 5. Uprawnienia i obowiazki pracownikow:

1) kazdy pracownik Schroniska, w stosunku, do ktérego stosowany jest mobbing badz tez
dzialania majgce charakter dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ma prawo
zadania podjecia przez pracodawcg Srodkéw zmierzajacych do anulowania tych zjawisk
oraz ich skutkow,

2) kazdy z pracownik6w Schroniska, ktory posiada lub poweZmie informacje o przypadkach
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, jest uprawniony do dokonania
zgloszenia,

3) bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie seksualne jest
zabronione,

4) skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu
w zaden sposob nie wylacza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich sSrodkow
ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposdb uzaleznione od wczesniejszego
zastosowania postanowien procedury,

5) pracownicy Schroniska, bez wzgledu na zajmowane stanowisko zobowigzani sg
traktowaé si¢ wzajemnie z godnoscia i szacunkiem, dba¢, aby ich stowa lub zachowania
nie naruszaty dobr i praw innych osob. Pracownicy obowiazani sg do przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji.

§ 7. Zglaszanie zachowan mobbingowych i dyskryminacyjnych.

1. Kazdy z pracownikéw Schroniska, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi lub
dyskryminacji, a takze w przypadku gdy jest swiadkiem takich dzialan, powinien zlozy¢
pisemne zawiadomienie o tym fakcie/skarge do Dyrektora SSM ,,Dgbréwka” w Prudniku.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, daty lub okres, ktérego
ono dotyczy oraz inne informacje - mogace stanowi¢ dowody dotyczgce okolicznosci
opisanych w zawiadomieniu, informacj¢ o ewentualnych $wiadkach tych zdarzen oraz
wskazanie sprawcy i1 ofiary. Wzor skargi stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

3. Z chwilg zlozenia skargi informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy
zwiazanej z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych i moga by¢ ujawnione wylgcznie
osobom bioracym udziat w postgpowaniu.

3. Skarga powinno zawiera¢ datg¢ oraz zosta¢ podpisane przez skladajacego je
pracownika.

4. Nie beda rozpatrywane skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika.

§ 8. Odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne.

1. W przypadku uznania skargi za zasadna Pracodawca udziela pomocy i wsparcia
pracownikowi, wobec ktérego stosowano mobbing oraz niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziata ich
powtdrzeniu, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie wobec sprawcy sankeji przewidzianych
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa, w szczegélnosci:

1) moze zastosowac kare upomnienia lub nagany,

2) sprawca mobbingu, dziatan dyskryminujacych, moze by¢ dodatkowo pozbawiony prawa
do nagrody lub premii, przez okres ustalony przez Pracodawce,

3) w razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwigzac ze
sprawca mobbingu stosunek pracy.



3. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika - ofiar¢ mobbingu lub

dyskryminacji, na jego wniosek albo za jego zgoda, na inne stanowisko pracy. Przeniesienie
jest mozliwe w przypadku zaistnienia warunkow techniczno-organizacyjnych optymalnych
dla podjecia takiej decyzji.

D

2)

)

ROZDZIAL III
DZIALANIA ZAPOBIEGAWCZE

§ 9. Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu.

1. Pracodawca prowadzi aktywng dzialalno$¢ przeciwko mobbingowi, dyskryminacji
lub molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z praca, polegajaca
w szczegolnoscl na:
podejmowaniu dziatai prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu;
podejmowaniu  dzialai interwencyjnych zmierzajacych —do natychmiastowego
zaprzestania mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w szczegdlnosci
opisanych w § 11 Procedury.

2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdzialanie
mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu w szczegélnosci polegajce,
na:
obowiagzkowym zapoznaniu wszystkich pracownikéw Schroniska z problematyka
mobinngu i dyskryminacji lub molestowania seksualnego oraz przeciwdziataniem tym
zjawiskom;
prowadzeniu szkolen, prezentacji antymobbingowych dla pracownikdw,
udostepnianiu  pracownikom materiatow informacyjnych na temat mobbingu,
dyskryminacji i molestowania seksualnego oraz innych zachowan niepozadanych.

ROZDZIAL IV
KOMISJA DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI

§ 10. 1. W celu zapewnienia wlasciwego rozpatrzenia skargi pracownika Schroniska

Dyrektor SSM ,.Dabréwka” w Prudniku powotuje, w drodze zarzadzenia, Komisje ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwang dalej ,,Komisjg™.

2. Komisja sktada si¢ od 2 do 3 oséb, w jej sklad wchodza: przedstawiciel

Pracodawcy jako Przewodniczacy, przedstawiciele pracownikéw 2 oséb, w tym
1 osoba wskazana przez osobg skarzaca sposréd pracownikéw Schroniska.

3. Czlonkiem Komisji moze by¢ wylacznie osoba zatrudniona w Schronisku

w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postgpowanie o dopuszczenie si¢
mobbingu, dyskryminacji lub przemocy seksualnej, Czlonkéw Komisji powoluje Dyrektor

w_dniu zaistnialej svtuacji.

1))

2)

4, Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:
ktérej zawiadomienie dotyczy oraz kiedy dotyczy ono osoby z komérki organizacyjnej,
ktora dana osoba kieruje,
pozostajgca z pracownikiem zglaszajacym mobbing oraz z pracownikiem wskazanym
w zgloszeniu jako sprawca mobbingu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub zwiazana z tytulu przysposobienia, opieki 1 kurateli albo osoba
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pozostajaca wobec zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 11. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosei:

1) ustalanie przejawéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym
zakresie podstawowym zadaniem Komisji jest przeprowadzenie indywidualnych rozmow
wyjasniajacych sytuacje opisane w zawiadomieniu, rozmowy sg przeprowadzane z 0sobg
zglaszajaca, osoba, ktorej dotycza zarzuty przedstawione w zawiadomieniu oraz
z $wiadkami opisanych w nim zdarzen;

2) formulowanie propozycji dotyczacych zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, po uprzednim zebraniu wszystkich
informacji koniecznych dla oceny faktow;

3) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia srodkow
organizacyjno-kadrowych zwiazanych z przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji.

§ 12. 1. Celem rozméw wyjasniajacych, o ktorych mowa w § 11 pkt 1, jest
stwierdzenie czy w opisywanym przypadku dochodzito do dziatan/zachowan majacych
charakter mobbingu lub dyskryminacji. Kazdy z czlonkéw Komisji zobowigzany jest do
zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.
Zapewnienie swobody wypowiedzi uczestnikéw postgpowania wyjasniajacego nie oznacza
zgody na naruszanie débr osobistych oséb, ktorych wypowiedzi te dotycza oraz zgody na
naruszanie zasad wspétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych zasad kultury wypowiedzi.

2. W pierwszej kolejnosci cztonkowie Komisji maja obowiazek odebrania
szczegdtowych informacji od osoby, ktéra zlozyla informacje/zawiadomienie, celem
ewentualnego ich uzupetnienia. Komisja powinna wystuchac¢ wszystkie osoby zainteresowane
i umozliwi¢ im pelna swobode wypowiedzi. Komisja uprawniona jest do zobowigzania
pracownikéw Schroniska do udzielenia informacji lub przekazania dokumentdéw, ktore
znajduja si¢ w ich posiadaniu, zwigzanych z prowadzonym postepowaniem.

3. Kazdy z cztonkow Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu
i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

4. W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze
zasiegaé porad ekspertow zewnetrznych (np. psychologa, prawnika).

5. Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzana notatka, ktéra po przeczytaniu
powinna by¢ podpisana przez swiadka. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie o zachowaniu
w poufnosci wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat si¢ w toku przestuchania
swiadka.

6. Komisja dziala z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby
sktadajacej zawiadomienie i potencjalnych o0sob odpowiedzialnych oraz zapewnia
bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich 0sob uczestniczacych w postgpowaniu
wyjasniajacym.

7. Po zakoriczeniu prac Komisji sporzadzany jest protokéi, podpisywany przez
wszystkich jej cztonkéw, zawierajacy oceng sytuacji opisanej w zawiadomieniu.

8. Protok6l moze zawieraé rowniez sugestie zespotu dotyczace poprawy komunikacji
w danej komérce organizacyjnej, usprawnienia zarzadzania, a takze koniecznosci
przeprowadzenia dodatkowych rozméw wyjasniajacych i/lub dyscyplinujgcych lub ew.
dodatkowych szkolen i innych przedsigwzig¢ majacych na celu poprawg relacji i standardow
zachowan w miejscu pracy.

9. Decyzje (w tym decyzje organizacyjne i/lub kadrowe), dotyczace ocenionej przez
Komisje sytuacji opisanej w zawiadomieniu, podejmuje Pracodawca - po zapoznaniu sie
z protokotem.
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10. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty
zwiazane z wyjasniang sytuacja i praca samej Komisji, maja charakter poufny.

ROZDZIAL V
DZIALANIA INTERWENCYJNE I WSPOMAGAJACE

§ 13. 1. W toku postepowania Komisja ustala, czy i jakie dzialania interwencyjne
wobec sprawcy lub wspomagajace ofiarg mobbingu, dyskryminacji badZz molestowania
seksualnego nalezy podja¢é w danym przypadku, w celu niezwlocznego zahamowania tych
zjawisk w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg.

2. Po zakonczeniu postepowania Komisja sporzadza Protokot koncowy, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie skladu orzekajacego Komisji. Protokét otrzymuje
Pracodawca.

3. W przypadku decyzji Komisji stwierdzajacej, ze doszlo do mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, Komisja proponuje dalsze niezbgdne dziatania.

4. Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez Komisje o przystugujacych jej
powszechnych §rodkach ochrony prawnej, w szczegélnosci o mozliwosci skierowania pozwu
do sadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem,
dyskryminacja lub molestowaniem seksualnym zobowiazane s3 do zachowania poufnosci, co
do wszystkich faktéw poznanych w toku prac i w zwiazku z nimi. Przed podj¢ciem prac
powinny one podpisa¢ o$wiadczenie. Wzér oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszej Procedury.

2. Z wylaczeniem os6b zainteresowanych i uprawnionych organéw, ktérym na ich
zadanie wydaje sie kopie wnioskowanych dokumentéw, czlonkowie Komisji nie moga
kopiowaé w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposéb udostgpni¢ lub rozpowszechnia¢
jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego, a takze dotyczacych prac Komisji. Ponadto zaden dokument
dotyczacy danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego czy tez
prac Komisji nie moze by¢ kopiowany ani udostgpniany swiadkom.

3. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji mogg zosta¢ zaliczone do
wrazliwych danych osobowych - wtedy podlegaja stosownej ochronie przewidzianej
w przepisach o ochronie danych osobowych.

§ 16. Wszelkie zmiany Procedury wymagaja formy pisemne;j.

§ 17. Pracownicy Schroniska skladaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
treécig Procedury wg. wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

DYREKTOR
AN

mgr Barbara Starzyk
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MR F'r*”-i’l ?vat?:als?ﬁiff i%?aamgs Zatacznik nr 1
_ do Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w SSM ,,Dabrowka™ w Prudniku

SKARGA O MOBBINGU
1. Imie i nazwisko zgtaszajacego, stanowisko stuzbowe:

...........................................................................................................

2. Imie i nazwisko osoby dopuszczajacej si¢ mobbingu, stanowisko stuzbowe:

3. Opis zachowan o charakterze mobbingu:

.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

4. Przedstawienie ewentualnych dowodéw, w tym $wiadkéw zachowan o charakterze
mobbingu:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

................................................................................................................

[podpis zglaszajacego/
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Zatacznik nr 2
do Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w SSM | Dabréowka™ w Prudniku

/miejscowosé i data/
/imig i nazwisko/

fstanowisko/

Oswiadczenie
czlonka Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

W zwigzku z powolaniem mnie na cztonka Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji rozpatrujacej skarge o wszczecie postepowania w sprawie mobbingu ztozona
przez:

fimig i nazwisko wnioskodawcy/

w dniu
/data ztozenia skargi/

oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku
z prowadzonym postepowaniem.

fezytelny podpis cztonka Komisji/



Zatacznik nr 3
do Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w SSM ,.Dabréwka”™ w Prudniku

..........................................

fmigjscowosé i data/

..........................................

/stanowisko/

Oswiadczenie

Oéwiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z trescia Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w SSM ,,Dabrowka” w Prudniku .

Zobowiazuje si¢ przestrzega¢ jej zapisdw, nie stosowa¢ dziatan mogacych nosic
znamiona mobbingu oraz niezwlocznie poinformowa¢ pracodawcg o sytuacji do$wiadczania
mobbingu badz bycia jego $wiadkiem. Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania
majace cechy mobbingu nie beda tolerowane przez pracodawce 1 jestem $wiadomy/a
mozliwych konsekwencji podejmowania takich zachowan.

/podpis pracownika/



