Swiolne Schionisko Wiodziezowe ,DABROWKA
w Prudniku
43-2C0 Prudnik
ul.Dabrowskiego 26
WD 755.102-54-07, Rogoh 161446403

Zarzadzenie Nr 4/2022

Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,Dabrowka” w
Prudniku

z dnia 07 lutego 2022roku

w sprawie zasad przyznawania refundacji zakupu okularéw korygujacych
pracownikom wykonujgcym prace przy monitorach ekranowych w SSM
»Dabréwka” w Prudniku.

Na podstawie § 8 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe ( Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W przypadku stwierdzenia przez lekarza okuliste w trakcie okresowych badan
pracownikéw koniecznosci stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy
obstudze monitoréw ekranowych — pracownikowi przystuguje czgsciowy zwrot kosztow
zakupu okularow.

§ 2. Pod pojeciem pracownika nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w SSM ,,Dgbrowka” w
Prudniku na umowe o prace na czas okre§lony lub nieokreslony, wykorzystujagcg do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w czasie trwania zatrudnienia sprzet komputerowy i
uzytkujacg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowg dobowego wymiaru
czasu pracy.

1. Pracodawca zapewnia pracowniom okulary korygujace wzrok, jezeli wyniki badaf
okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okuliste z
zaktadu medycyny pracy , w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli badan
okresowych lub kontrolnych , wykazuja potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

2. Pracodawca informuje pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i
bezpieczefistwa na stanowiskach z uzyciem monitoréw ekranowych.

3. Pracodawca szkoli pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obstudze monitoréw ekranowych

4. Pracodawca zapewnia pracownikom stosowania gczenia przemiennie pracy zwigzane]
z obstlugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu
wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciala — przy nieprzekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub zapewnienia pracownikom
stosowania co najmniej 5 — minutowej przerwy, wliczonej do czasu pracy, po kazdej
godzinie pracy przy obstludze monitora ekranowego.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorem
ekranowym profilaktycznej opieki zdrowotne;.

§ 3. Refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok nastgpuje na podstawie:

1. zaswiadczenia/opinii stwierdzenia przez lekarza okulist¢ w trakcie okresowych badan
profilaktycznych konieczno$ci uzywania okularéw do pracy przy komputerze,



2. zlozenia przez pracownika wniosku o czgéciowe pokrycie kosztéw zakupu okular6w wraz z
fakturg /  rachunkiem za ich wykonanie- wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Pracownikowi przyshuguje zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok do
wysokosci 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych 00/100).

1. Zwrot kosztéw wykonania okularéw przystuguje pracownikom zatrudnionym w SSM
,,Dgbrowka” w Prudniku nie krécej niz 12 miesigcy.

2. Jezeli kwota na fakturze / rachunku jest nizsza od ustalonej w § 4 pracownikowi
zwraca sie calo$é kwoty wymienionej w fakturze/rachunku.

3. Oryginalny rachunek lub faktora wystawione na Pracownika dokumentujgcy zakup
okularéw korygujacych wzrok o tresei: zakup okularéw korekcyjnych : imi¢ i nazwisko
pracownika —na odwrocie faktury/rachunku pracownik zobowigzany jest wykonac
adnotacje o tredci: ,,Kwote........ z1 ( suma na jakg opiewa warto$¢ faktura /rachunek )
zaplacitam /tem z wilasnych srodkéw”. wraz z datg i podpisem wnioskodawcy.

4. Refundacja ustalonej kwoty nastepuje w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika na rachunek bankowy pracownika.

5. Pracodawca nie refunduje kosztéw soczewek pokrytych specjalnymi powlokami o ile
potrzeba zastosowania takich powtok nie wnika z zalecen lekarza.

6. Pracodawca nie zwraca kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok w przypadku:

a) zakupu okular6w ( szkiel wraz oprawkami) lub tylko szkiel o zdolnosci
skupiajacej o dioptrii nawet pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza
adnotacji na recepcie : AR do komputera” (antyrefleks ):

b) zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiel badz catych okularéw, a takze ich
zgubienia.

7. Kwota zwrotu za zakup okular6w korygujacych jest zwolniona z opodatkowania i sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

8. Okulary nie podlegajg zwrotowi po ustaniu stosunku pracy.

9. Czestotliwos¢ refundacji zalezy od indywidualnych potrzeb pracownika, jednak nie czgsciej
niz raz na 2 lata.

10. Jezeli w okresie miedzy badaniami pracownikowi pogorszy si¢ jakos¢ widzenia podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego , moze zwréci¢ si¢ do pracodawcy na skierowanie
na wezesniejsze badanie wzroku, ktore wydaje osoba prowadzaca sprawy kadrowe.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2014 Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego
»Dabréwka” w Prudniku z dnia 28 grudnia 2014 roku w sprawie zasad przyznawania
refundacji zakupu okularow korygujacych pracownikom wykonujacym prace przy monitorach
ekranowych w SSM ,,Dabréwka” w Prudniku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 07 lutego
2022 roku.




