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ZARZADZENIE NR 5/2022
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,Dabréwka” w Prudniku

z dnia 14 lutego 2022r.

w sprawie wprowadzenia w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Szkolnego
Sc_hroniska Mitodziezowego ,,Dabrowka” w Prudniku nowego Maksymalnego poziomu
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych Kkategorii zaszeregowania

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2019 . poz. 1040, poz. 1043, poz. 1495) i art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) i § 3 pkt. 3 oraz § 5 ust.
6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ) oraz § 1 zatagcznika do uchwaty
nr XVI/257/2011 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 10 listopada 2011r w sprawie zalozenia
Szkolnego Schroniska Miodziezowego W Prudniku z filia w Wieszczynie z pOzniejszymi
zmianami zarzadzam si¢ co nastepuje:

§1.Uchylam Zalacznik nr 2 Maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania W Zarzadzeniu nr 9/2021
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,,Dabrowka” w Prudniku z dnia 31 grudnia
2021 w sprawie Regulamin Wynagradzania Pracownikéow Szkolnego Schroniska
Miodziezowego ,,Dabrowka” w Prudniku stanowiacy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wprowadzam nowy Maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania stanowiacy zalacznik nr 1.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom przez wywieszenie go na tablicy ogtoszen.



